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-~ NOTE DE PRESENTATION -

Le Projet Santé, Population et Hydrauligque Rurale prévu
pour une durée de & ans, s"exécutera par tranche annuslle
en fonction du nivean d*éligibilité des carcles et des
appuis gu'exigera la mise en oeuvre de leurs plans
quingquennaux de développement santitaire.

Le presant budget—-programme g°inscrit dans ce cadre.
- —Itest—structuré en 3 parties : - - - - - e -

- l1érg partie ou préambule, gqui intreduit le contexte
pelitique, les prohlémes socio-sanitaires: et leasz
normes stratégiques en matiére de solns et de gestion
du systéma de santé.

- ‘éme partie ou programme ppérationnel pour l-année
1994, mui fixe les objectifs, Aéfinit les stratédgies
et les activités.

- 3éme partie ou budgeat pour 1"année 1924, qui dAonne les
coits des différentes activitds ou rubriques par
niveau et par catdgorle budgédtaire.

Ce budgat-preogramme a été établi 4 partir des propositions
des différents services d'exécution du projet.

Il sera évalué lors de la prochaine revue conjointe de £f£in
d’annda =ur base desg indicateurs an annexe.

Cepandant il est 3 noter que ce budget sera ajusté en
fonction des affets de la réconte d’évaluatiorn du frane
CFaA.
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LE C X LIT'TT

La Mali a opté en Décembra 19¢0 pour une nouvelle politigue
gactorielle dea santd at de population, dans le but de
réalisor la santé pouwr tous dans un horizon aussi rapprnoché
gque possibie,

Trois (3} objectifs majeurs sous-tendent cette politique.
Il s‘aqgit de : '

- Améliorer l'état de santéd des populations en :
réduisant la mortalité maternelle et infantile

. rédduisant la morbidite et la nortalité dues aux
principales maladies '

. développant les services de planning familial

. promounvant des attitudes at vomportement sains
favorables a4 la zanté et au bien Btre famillal.

- Etendre la couverture sanitaire tout en rendant les
gservices accesslibles & la population an

impliqguant un dispoesitif de goins adaptés aux
réalités soecio-Gconomigques et le plus rapproché
possible des populations

agsurant des sarvices de gualité et accessibles
aver disponibilitd de médicaments essentiels

intensifiant 1‘utilisation des services par des
actiong 4d'IEC

- Rendre le systame de santé wiable et performant.

Cette politigue prend en compte le concept des 55F adopté
a Alma Ata en 1978, 5a mise en oceuvre s'articulera aubtour
d"unea guadruple stratégie, s’inscrivant dans le droit fil
des principes énongés dans 1'initiative de Bamakn. Ce sont:

- Evolution d8 la notion de pyramide sanitaire dfune.
conception hiérarchique et administrative wvers une:
conception plus fonctionnaelle, différenciant les:
niveaux opérationnel, d'appui et d'orientation. :

- Assuranca de la disponibilité des médicaments
essentiels en permanence a Ytravers une sgdrie de
mesures dont la reforme de la PFM et celle de 1'UMPP

- Renforcement de la participation des communautés a la |
gestion de leurs problémes de sante

- Mobilisation des resscurces nécessaires au financement

2




II.

TIT.

din systéne de santé.

C'est dans ¢e cadre gue s5'inscrit le Projet Sante,
Fopulation et Hyflravligque Rurale, conzidéré comme 1 outil
privildgié de la mige en oceuvre dse la poalitique
sactorielle. Ce projet fait l'cbjet d'un accord de cradit
ave: 1"IDA et d°Accord de Subvention avec 1'USAID, la KFW,
la FED at 1'UNICEF. A cela s"ajouteront les ceontributions
du FAC, du Royamme de Eelgiqua, de 1°‘Etat et des
Communautés. : S

Son coiit initial était estimé 5 61,4 millions d&e D.D.5.

LE DEFI TAITHE ET IQUE

Malgréd les efforts fournis, le Mali connait une =itunation
sanitaire et démcgraphigue assez préocccupante, témoin le
niveaun des indicateurs ci-aprés

- Mauvaise gestion et wauvaise répartition du perscnnel

- Faiblesse de la planification et de la gestion

- Taux de mortaliteé infantile : 108%

- Taux de mertalité mataernelle : 7 & 10%

- Taux de prévalence contraceptive : 1,2%

- Fopulation ayant accés 4 une forsmation sanitaire : 45%

- Population ayant accés & l'eau potable : 35% an milieu
rural et 55% en milieu urbain

- Prévalence du SIDA : 3 A4 6% de serp=-prévalence selon
les régions

- Dépenses de santé non rationnelles.

EAPPEL DES OBIECTIFS, STRATEGIES ET JINDICATEURS
D’EVALUATION DU PSPHR :
A. jectifs ;

Ce projet cherche avant tout A améliorar 1’'Etat ds santé et
le Dblen-etre de la population malienne, notamment dss
femmes 2t des enfants en

- Augmentant la couverture et la gualité des services de
santéd dJirectement pour quelque 1,4 millions de
personnes vivant dans les régions de Kayes, Mopti,
S5égou, Koulikoro et le District de Bamako et
indiractemant pour l'ensemble du pays en améliorant
l'efficacité de l*utilisation dasz IessSQurces
sectorielles.

- Mettant en oeuvre sa toute nouvells politique de
: population, devant faire passer le taux national de
prévalence contraceptive de 1,2 3 11% d'ici 1997.

- Assurant a guelgques 180.000 persﬂnneﬁ vivant dans les
parties les plus pauvres des régions de Kayes, Mopti,

3



v,

Ségou et FKoulikoro un accés A& une sourcs d'eau
potable,

B. Siratagies :

Ca sont celles adoptées par la polifique sectorielle et gui

s'inscrivaent dantg le droit fil de l°Initiative de Bamako.
I1 s agit dea

- Evolution de  la notion de pyramide sganitaire d4d'une
conception hilérarchigue et administrative wvers una

conception plus foncticonelle, différenciant les

niveaux cpérationnels, 4'appui et d’eorientation.

- Eenforcement de la participation des communautds a la
gestion de leur probléme de santé,

- Mobilization des ressgources nécessaires au financement

du systéme de santé.

C. Indicateurs d'éyalyations [voir anmexe 1}
NOEMED STEATEGIOUES

La politique sectorielle préconise 1'organisation du .

systéme de santd en 3 niveaux :

- Le niveau opérationnel correpand au cercle
- Le niveaun d'appui tachnique est la région

- Le niveau d'appui stratdégigque sont les services

centraux.

En outre la foncticnnalité et la performance du niveau
opérationnel, passe par la définition de normes précisant -

les missions Qdesg CEC, des CSCOM at CSA,

A. Hormes op matidre de going :
1. es C M SA

Ces 2 types de structures, malgré leurs noms gui différent,

correspondent au méEme dchelon de soins, c’est & dire le

niveaun de soins de base, donc de 1ler contact des
populations avec un service de santé de quallte. Cependant
lags CSA sont des services de 1'Etat, gui ont existd bien
avant la nouvelle pnlitique sectorialle, avec une logigque

adwinistrative. Il s*agit actuellement de leaux. appllqueri
. |

"1*approche populationnelle en les revitalisant.



a. L r H

L approche préconiszde pour développer ces sktructures est
dite populationnelle. Ces structures seront donc mise ean
place avec la participation des populations sur hasa de
critare mettant l’accent suxr le regroupemant gdographigue -
des communautés et privilégiant la négociation.

h. La PMA

Las CSCOH et les CEA doivent offrir aux populations de
leurs alres sanitaires, un ensemble de so0lns indispensables
et de gualitd & travers una série Qd’activités appelée
‘paguet minimum 4d'activité (FHA}). L'offre de PMA 5t la
raigon d'exisgtence de zesz structures décentraliaées de ler
niveaun.

c. Moyenz et  sources _de financewent deg

in 1 M

Afin A'offrir le PHA, les {SCOHMH et les CSA ont besoin des
moyens {infrastructura, dguipement, médicaments, matérisl,
MOYBns logistiques, formation du parsonnel) . Les
financements de ces moyens sont assurds par la communaoté,
1'UNICEF, l1°Etat, la EFW, 1°USAID et autres partenaires.

2. LE snxug;uxg ﬂﬁ EG;QIEHEG
a. L’'approche

La politigue sectorielle confére i cette structure, la
misslion de prise sn charge de tous les cas référés par les
CSCOM et CSA. Ceet ainsi gquun groupe de réflexion a &té
ocréé pour définir an détail les missions de réfdrenca.

b. Le PHA

Il est défini dans le document "zervices soclo-=anitairas
de cerxcle et de commune" ot comporte deux grandes
fonctions ;

- Pas fonctions administratives et de santé publigue
- Das fonctions techniques de références.

o, Hovens at our i

intrants des structures de référence

.- Leg moyens a4 mettre en place peuvent se& regrouper
0 comme suit : infrastructure, éguipement,; médicaments,
. véhicule=s, supports de gestion.

- Le financement de ces moyens et assuré par le FED,
1"IDA, 1'UNICEF, 1°USAID, l'Etat, les Comsunautés, le



CLD et autres partaenaires.

B. La gestior du pgystéme

La miste en geuvre da la politique sectorielle ne peut pas

. sa faire ssulement par *a mise en place des structures. et :.

leurs moyens da fonctionnement., Elle nécessite aussi la
définition des mopdalités de gestion, conformément aux
missions 48 chague niveau.

1. L'éguipe de santéd de cercle
C'est 1l'é&quipe d"animaticon, de planification et de gestion

du . systéme de szantd de cercle =sous la supervision - du
médecin=-chef du 535 cercle.

a. 1'ESC

La politiqua sectorielle confie & L1‘ESC les fonctions
suivantes :

- hgsigtance & l’élaboration du PDSC, du budget-
programme, du programme dJd'exécuntion et du rTapport |
d'epxécution.

- Obtention de la contribution Au CLD au financement du

PDEL

- la gestion des ressources humaines, physiques et
financiéras

- Préparation des rapports financiers et conseils aux |
CSCGH

- Hobilisation et formation des communautés dans le
cadre de leur particlpaticn 4 la mise e&n place et au
financement du systéma.

b. Moyvens ¢t spources de financement deg
intran 1!

- Les moyens pour rendre les &guipes npératinnnallas;

sont : infrastructures, &quipements, logistigue et
formation.
- Le financement de cas moyens est assuré par le FED,

1'TDA, 1°'DSAIDL, l*Etat, ies Commuynantéds.

2, L'égquipe de sapté régiocnale (ESR)

a, don 1 s

Elles se résument ainsi ;
- Appui aux cercles en phase de satisfaction des

&




conditions d’'éligibilité au PSPHR et en phase
drfexécution de laur PDEC.

Soutien aux cercles dans le domaine de 1°'IEC, de la
formation.

Gestion des ressources.

b. Hoyens et sources de financement des
intrants de 1'ESR

Laes sources de financement szont : L1°IDA, L'USAID,
1"UNICEF, 1"Etat et les autres partenaires. '

3. Le niveau central

a. Fonction du niveaun central

Ce niveau a une mission d'appui stratagique en terme de

Développement Qes normas, de suivi de leur application
Dafiniticon des politigues en matiére de formation,
gestion du personnel, gestion financiére, gestion des
infrastructures, planification, systéme a’information,
mobilisation sociale.

Supervizion

Planification et programmation nationales.

h. Moyens et financement desg intrants du niveau

centxal
Les moyens a mettre en place sont du mé&me ordre gque le
nivean régional : infrastructure, egquipement,

logistique et formation.

Le financement des moyens est assuré par 1'Etat, le
FED, 1'USAID et 1°IDA.
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IX.

Ca programme eit une synthése des programmes des structures
d'exdcution du projet aux différents niveaux de la pyramide
sanitaire.

OBJECTIFS

Les principaux objectifs du projet pour Ll année 1994
pauvent se résumer comme suit -

Hettra an oeuvre les plans d'opération 1994 Gasg Aix
{10) cercles dlus au financement du projet.

- Amener ies vingt cimg (25) auntres cercles non ancore

€lus A remplir las conditicons A'&ligibilité avant fin
1994,

- Renforcer Jles capacités d‘appui des Directions
Begiconalas da la Santé et des Affaires Scrciales de
kayes, koulikeoro, Ségou, Mopti et du District de
Bamako.

~ Renforcer les capacités AJQTappui stratégique des
services centraux du département de la santsé,

- Promouveir l'utiligsation des moyens contraceptifs
modernes.

- Opératicnnalisar le programme de formation du proisat

- Continuger la création de points d’'eau dans les carcles
de Ké&nidba et de Bafoulabé.

- Hener i terme la phase d’iodation des points d'aan
dans l'arrondissement de Djidian (cercle de Kita).

- Henforcer les capacités de gestion et de coordination
de la Cellule de Coordination du Projet.

AXES STEATEGIQUES ET CONTRATNTES

Un certain nombre d’'axes stratégiques ont été définis pour
permettra la réalisation des objectifs ci-dessns cités.

A. AX 8 a5

Ces stratégies découlent da celles de mise en veuvre de la
politique sectarielle. Ce sont

- La décentralisation des niveaux de la programmation
des activités

- L'extension de la couverture sanitaire par la mise en-
place de CESCOM

- Le financement deg services de santé an tenant compta
des ressources mobilisables au niveau local, régional






ITI.

a8t cantral.

- La promotion de la participaticn de la population aux
actions de santé.

B. aintes our 1 mis n T es =mtratégies
définies

L'attainte des objectifs fixés raeste tributaire dfun
cartain nombre de contraintes T

- Le mangue de disponibilité de médicaments essentials
(M.E) '
- L'insuffisance du pargonnel socio-sanitaire nécaszaira

poeur l'exécuticn des plans.

- La limitation de la contribution financiére des
populationg & caunse de la dévaluation.

- L'abgence de textes législatifs et raglementairas
ngcessaires pour la mise en place des CSCOM et des CSa
ravitalisés.

- La lenteur dansles procédures dracquisition des biens
at sarvices,

Programmes par miveau
Il s'agit des programmes de traiz {3) niveaux ci-apras

- Hiveau opérationnel {cercle}
- Niveau rédgional
- Niveaun central.

a. 4 e du nivea ratignn :

Les cercles de Bla, Nicro, Y&limané, Bafoulabé, Tenenkaun,
Djénnd, ainsi gue les communes II, 1V, V et ¥I du district
de Pamako, ont &té retenus par le comiltd de zuivi du projet
comme ayant satisfaits les conditiong d’'éligibilité du
prajet. Cependant le financeasnt des activitds au niveau de
ces localités ast conditionnd au raspect des
recommandations émiges.

1. Objectifs

- Amgliprer l'accessibilité géographique par 1a création
de 21 CSCOM.

- Revitalizer 8 Centres de santé d'arrondissement ({SA).

- Augmenter la couverture sanitaire des populations des
cercles concernés.

- Améliorer la gualité des services de référence.

.



2. Activités (o nivean opératignnel
a. Yolat extension de la couverture
a.1l. Hise =wn place et fonctiovonement des
- TABLEAH K'1 : Actiwités de mise ne place des CSCOM-wt CSA i
ACTIVITES -CERCLES CONCERNES CHEOWNOGEAMME - DE
REALISATIONR
{Trimestra)
h 2 3 4
- Menar l1l-approche Niara, Bafculabe,
communautaire pour Ydlimansg, Djenné, PO S
ia création de 12 Penankoun, EBla,
CECOM Cne VI
- Mener l'approche Nioro, Tenenkou,
commanautaire pour Yalimand, Djenné ey S S
la revitalimation dae
7 CBA
- Opératicnnaliser - -
26 CSCOM et 8 CSA.
a.2. Bgsultats attendug
JABLEAY M"2 : Coovertore des populations par la
programwme CSCON et CS5A en milieu rural.
POPULATION POPULAYTLON POURCENTAGE DE LA POPULATION
CERCLES TOTALE DX AYAWT D CERCLE A COUVEIR PAR
CERCLE EN ACCES A UN
15394 C3CoM 00 Consulta | Consulta Acconcha F.F FEY
ON CS3A tion tion mant .
Curative | Prénatales | Rzsiskts :
la 184.171 79.922 23 46 - 4,3 59
ioro 145,685 58.5%89 13 23 23 2 39
glimané 155.215 30.228 26 41 3¢ 3.6 30
afoulahé 162.595% 87.100 y 34 22 22 a5 4
janné 132,424 49.027 32 37,02 28 1,72 hd, 718
enenkou 128.378 76.816 23 24,38 24,38 1,53 44,6

*

Ne copcerne gque la vapcination contra la rougesole
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-TABLEAU N* 3 : Couverture des populations des communes de Bamako &lu:
PSFHR par le PMA de CSCOM

1

' . POFULATION POUBCENTAGE DE LA POPULATION

COMMONRES TOTALE DO DE 1A COMMIONE A COUOVRIER FAR
1994 Consultation | Consnltation Acoouncha P.F PEV

Curative Frénatala mant
- Aasintes
Commune IT 93.53%) 23 - -1+ 7 73
Compune IV 143,650 20 By 87 140 Sk
Commune v 142,700 7 & 3 1 -
4 Communa VI 127.c00 ik 54 85 5 -
——— —— —
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b. ¥olet pmfAlioratjon de la référence &f de

oo Organigation dve systéme de santéd dun cerole

Il concerne les activités de 1'équipe socio-sanitaire -

de corclea et les activités: de la structure de
- référence. :

. TADLEAUE N 4. 1. Activités des équipes socio-sapitaires

ACTIVITES

1 -CERCLES ET

COMMUNES CONCERNHES

CHREONOGRAMME DE ...
REALISATION
{Trimestre)

1 2 3 4

= Tenlr le sédminaire

de lancement du
prejet

Bla, Riozro,
¥Yélimané,Bafoulabé
Dijennd, Tenenkou,
Cc™ 11, IV, V.

= Tenir l atelier de

programmation
annuelle du cercle

- Superviser les
formations
ganitaires du ler
échelon

- Effectuar la
formation initiale
du personnel &t des
comités de gestions
des ASACO des CSCOM

- Efifectuer lea
recyclage du
personnel desz CECOM

= Effectuer la
Eormatioen initiale
du personnel st des
membres des comités
de gestions des CS5Ai
A revitaliser

Yélimané, Bla,
Tenenkcu, Mioro,
Djenné, Bafoulabé

o =

- Effactuer des
voyages 4'dtudes
entre cercles

Bafoulaha,
Tenenkou, Djenné,
Hioro, Yélimane
™ 1T, IV, VI, V
at Bla

= Exécuter des
activités de
racharcha
opérationnelle

12



TABLEAU N 5 : Activitds des structures de référence
ACTIVITEE CERCLEE ET COHMDHBE CHRONOGRAMME DE
CONCERMER REALTSRATTON
(Trimestral
1 2 3 14 |
- Apgurar la dispensation Bla, Hiorg,
des zuing de référencea ¥§limané, Bafoulalsl . = WIPRPFS
disponibles aux habitants Djenné, Teneakau, CUES
IT, IV, ¥I et V.
- Drganiser les searvices —e ——————
raférenca
- Former le personnel 4ans —-'- .
le domazina dor goins do
référanca
_—
3. Moveng & meiire ep place

TABLEAU H* & =

Moyens ndcessaires pour les CECOM et las
CSA & revitaliser

ACTIVITES

CERCLES ET GMIIWEE
CIRMCRENES

CHRONOCHAMNE DE
EEALISATION
[{Trimestre)

- Construire 13 CSCOM

Bla, Ricro,
Yélimanéd, Bafoulabé
Ijennd, Tenankou,
I, IV, V.

- Bénovar 5 CSCOM

Yalimansd, Bla,
v

cte rI,

- Conskruire 2 CSA

Nioro, Tenankou

- Rénover 2 CS5A

Yélimané, Bla

- Mattre le maobiliar at

Bla, Nipren,

lréquipement au niveaun da 21 Yélimandg, Bafoulabd

CECOM Djennd, Tenenkou, C18
11, IV, V.

-~ Matire le mobilier st Djenné, Tenankoa, Bla,

lréquipament au niveau de E C5A Bioro, ¥&limand

- Mpttre le stock initial da Bla, NWioro,

médicamants aesaentials au niveau | ¥élimand, Eafoulabd

de 21 CSCOM at 8 CSR Djenn#é, Tenenkou, O™
II, IV, V.

~ Approvisicnner 22 CSCOM st 2 -

CSA en vaccins

- Mattra le matérigl TEC aun

niveau de 22 CSCOM

- Doter 21 CECOM et & CSA
mobylette

oI

= Dober-Z1 CI3COM et & C5A
supports da gostion

e —————————————————————
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TABLEAON N*

de référence

7 :+ Moyeans nécassaires pour 1'ESC et le centre .

ACTIVITES et CERCIES ET CERDNOGRAMME DR
CONMUNES CONCERNES | REALISATION
{Trimastre}
1l z 3 4
— Mettre le stock initial { Bla, Nioro,
de médicaments essentiels | Yédiimané, Rafoulabé [y
au niveau Adsa 10 CS5C Djennéd, Tenenkon, :
coTI, IV, V. .
- ¥ettre le matédriel IEC - ]
au niveau de 10 C5C L
.= Matire un véhicule tout =" , I
terrain au niveau de [——
chacun des 14 CSC .
- Hettre ftrois (3) motos .. -t ;
an niveau de chacun das
10 ESC
- Mettre une (1) pinasea Tenenkou h—-l-: .
au nivean du C5C de
Tenenkou
e ——————r e e e —

14



Il

Frogramwe du piveau régional

congerne les cing régions couvertes par le projet

Kayes, Koulikoro, Ségou, Mopti et le District de Bamako. Ce
programmg comporte 3 volets

Ils

Volat drappui aux cercles en phase de satisfaction des
cenditionyd d’éligibilité au PSPHR

Volet A appui aux 10 cercles €lus au PS5PER
Volet autres activités de

1'E.5. reégionalea.

1. Objeclifs :
peuvant e résumer 3

Renforcer les capacités d'intervention des régions
concerndes,

-

Appuyer les 10 cercles é£lus dans la mise en oenvre de

Jeny programme gpérationnel] 15%4

Appuyer las autres cercles a satisfaire les conditions
d*éligibilité au projet.

2. Activitég du nivean régional

a. Yolet appul aux cercleg non encore $lus

TARLEAU B* 8 : Appui aux 25 cercles non encore élus

ACTIVITES CERCLES ET CHREONMOGRANME DE
COMMUNES CONCERNES | REALISATION
{Trimestre)
1 2 3 4
- Appuyer l'glaboration | Bamakeo, Kayes, :
des PDSC de 25 cercles Koulikoro st
non élus au PSPHR Hopti, GSégou

- Appuyer la wige en

place de 25 CS5COM -
Teste

"~ Soutenir laz
candidature des 25
carcles aun comité de
suivi

15




b.

TABLEAU N*9

Yolet apppi aux cercles élus au projet

Appui aux 10 cercles élus

ACTIVITES CERLLES ET CHEONOGRAMME DE
COMNINES CONMCERNES | REALISATION
Trimestre)
1 2 3 4
- Superviser Bamako, Kayes,
trimeztriellenent lesg | Koulikoro, Mopti |
10 cercles &élus gt Ségou
- Appuyar lsas -
activités de ;
IEChEI{:hE Upé]’.‘a— m :
tionnelle dansg les 10
cercles et CcomEUnBAD
dlus
- Appuyer les -
activités da -
formation au niveau
des cercles _
. Yol ita 1"BESR
TABLEAU N™ 10 : Autres activitész de 1°E.S5.R.
ACTIVITES CERCLES ET CHRONOGRAMME DE
COMMITRES REALISATIDN
COMCERNES {Trimestre}
1 2 3 4
— Tenir lTatelier de Bamako, EKaves,
programmation annunelle Foulikoro,

{CROCEFS)

Ségou et Mopti

- Participer 3 la Ssession
de formation : das
formateurs, sur le SIS,
la gastion des gervices
de santé, méthode de
communication et en
technique de recherche

-~ Mener 2 recherches

Bamako

e ——————— T T—
opératicnnelles A VU SR PR
- Organiser les activités | Bamako, Kayes, -
d’'IEC dans la domaine du Koulikaro, !

EF

Sdgou et Mapti

is




3.

'TABLEAU N*_11. :

Moyeng a metfre gn place ay niveau deg Diresctiong
Bégiomales de la Sawtéd et des Affaires Sociales

Investissempants ponr las DRSAS

NATORE DE ACTIVITES CERCLES ET CHRONOGRANNE DE
L*INVESTIS COMMUNES REALISATION
SEMENT CONCEENES {Trimastre)
2 3 4
Infrastxuec | - Construire Bamako et
ture lez bureaux de | Hopti i E—
2 DERJAZD
- Rénover les Kayes, Séagou .
bureaux de 2
DRSAS
Equipement | - E¢quiper las Bamako,
DHESAS en Eounlikoro,
mobilier, Eayes, Mopti elm—
équi-pemant et | et Ségou
matériel
- Equiper les -
3 DRSAS en e |
matérial de
documentation
= Equiper les 3 DRS5SAS du
8 DRSAS en Hali  ——
ordinateurs
pour 5.I.5
VYéhiculey - Egquiper 4 Bamako,
DRIAS en Koulikoro,
véhicules Ségon et Mopti p—
légers
~ Equiper les Bamakn, Kayesg,
S DRSAS en Foulikoro, m——
véhiculesa tount | Ségou et Mopti
terrain
-~ Egquiper les -
5 DESAE an
wotos pour les _ln!J
activités
~ d'IEC

17



T

PROGRAMMED DMNf WIVEAU CENTRAL

Ces programmés concernent un certain

FSFHR.

nombre

EROGRANME DE_DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

EANME DE_D FPPEMENT TES CAPACITES DES .
INE

HUHA o

a} Dbjectif

- Décentraliser les activités de formation

- — Rendre opédrationnel les GIF régiocnaux

b} tiviteé
humaines.

ment des capacités des -regsourcel

EAU N-12 : ACTIVITES DE DEVELOPPEKMENT
RESSOURCES HUKAINES

CES

CAPACITES

de  servicas
centraux, ayant des rdles d’'appul stratégigque danz le cadre du

-RESSOURCEHES

DEE

ACTIVITES

SERVICES
CONCERNES

CHECHOGRAMME

DE REALISATION

( TRIMESTRE)

2

3

Finaliser les modules de
fornation et les wentiler
au niveau daz régqions

GIF
r—.—

Former le personnel gocio
sanitaire en technigque de
recherche

Introduire les modules de
formation &laborées par
le GIF au nivaau dasz
cercles

LREAS

Organlsexr les sassions de
formation du personnel
des régions en gastion
des services de santé

GIF

Urganisar le:z sessiong de
formation des formateurs
au niveau des rdgions de
Kayes, Koulikoro, Ségou

et le district de Bamako

GIF ™

18




2,

Ejuuﬂﬂﬁ!!ﬁﬁ DE REHEURCE!EEEP

ET

DEE SYSTEHEE BUDGETAIEES

.a} Dhiectifs
= Développer les procédures budgétaires et camptablas pour

les régionz et lesa cercles du projet

- - Réorganiser le systéme de gestion du personnel

b} Activités da mise en place des procédures et des systémes

TABLEAU N*13 : ACTIVITES DE MISBE EN PLACE DES SYSTEMES
- PROCEDURES.
ACTIVITRS SERVICES CHRONOGRAMME
CONCERNES DE BEALISATION
{ TRIMESTRE }
1 2z 3
- Former 2 personnes DAFfS
en gesticn des Fergonnel - |e—
reggaurces humaines
- Elabarar et DAF/
walkiplier l&a Farsgnnel )
suppartsa de gestion financiar [pe——

dés redEduraes
humainas,
financisres st
matdrial laa

at matdriel

- Mattre en place les
supporta &laborde
et former la
parsannal
dez niveaux cerola
et rdgiomal &
leur utiliaation

- Buparvisar les
régqions #ur
l'appllcation des
procéduras
misaa en placa

TADBLEAI N34 : MOYEN A METTERE EN PLACE.
ACTIVITES SERVICES CARONOGRAMME
CONCERNES DE REALISATION
{TRIMESTEE)
1 e
- Doter la DAF d-un DAFS
véhicule tout Personnel

terrain

= Doter la DAF d'une
phatooapieuse

I

= Dotar la DAF d'un
micro-grdinateur

1
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3. ) ENFORCEMENT DES CAPACITES DE -SUIVI D
Mﬂm DE LA PLARIFICATION E
PROGEANWATYON DES SERVICES SOCTO-SANITAIRES
a) Objectif
- Benforcer les capacités d'appul et de suivi de lh

DHSP
- Proceder & 1'élaboration et & 1° adaptatmn de_E
normes ot procédureas. i
b) Synthése deg activités de suivi '
TABL - : ACTIVITES DE SUIVI DE LA DNSF
ACTIVITES SERVICES CHRONDGRAMME
CONCERNES DE REALYSATION
[ TRIMESTHE }
1 2 3 4

- Participer au provessud
d'approbation dea DNEP [——
dgets programmes de
vercales ot réglons

- Suparviser 1’'exdcution
des activités du projet " r—
au nivean gdag rdgiong

- PFarticiper au courg da
gastion des proijets da DHSF i
hoston

- Qrganiger un atalier
d'sdlaboration des DESIS
normes ot procddures

c) Moveng a mpettre en place :
TABRTL.E H*1l : MOYENS A METTRE EN PLACE

ACTIVITES SERVILCES CHRONOGRAMME
CONCERNES DE REALISATION
{ TRIMESTREY) .
1 2 3 4
- Conatruire at dguoipar la DHNSP DHEP

- Doter la DHSF ds magasine de

sLockage

- Dotar la DNSF 4d'un camion "
10 tommes

- Doter la DESIS 4'on vihioule DESIS M ——
tout tecrain

- Doter la DESIS 4'un micro "
ordinatenr, 4'un phocopieuss . e ————
at ds fournitures
informat iquea

20



a) Qbjectifs pour 1394

- Améliorer le taux de prescription des médicaments
essentiels =n DCI

- Bendre les médicaments essentiels disponibleg au
mains dans les cercles €lus au projet.

b) Activités de renforcement de la politigue et de

gastion des wédjcaments essentiels (ME) :
TABL . : SYNTHESE DES ACTIVITES DE GESTION ET DE

RENFOECEMENT DE LA POLITIQUE DES ME.

ACTIYITES SERVICES CHREONOGRANME
COMCERNES DE EEALISATION
{TEIMESTRE}
1 2 3 4
- Agivaliser le manuel DE5IS
thérapaut lgue

- FPormar les prascripteucs
des hipitanx at des -
régione B 1l utilisation
daB ME sn DCT

- Former I personncs A
1rétranger sn tachnlgne DESIS
d'inspection das ME

- Becrnter 2 assjistants DESIS/PFPM
technigoes an gestion S —————
pharmaceatique et an
pulitigus dea HE

- Evaluoer la sygtiéma de DEZIS/CPS
reconvramant des aonlts
————— ——
cl an ] acea
TABLEATY M'1B : Hoyens 3 mettre en place
ACTIVITES SEEVICES CHEOROGEANME
CUNCEENES DE REALISATION
{TRIMESTRE]
1 2 3 4
- Equiper la DESIS &n véhicule DESIS
lagar {1}
- Egquiper la DESIS an .

nobilier et dguipsement
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5. PROGRAMME DE SUIVI DES TRAVAUX DE GENIE CIVIL
a) Objectif :

- Suivre l'exdoution des travaux de
construetion, de réhabilitation au niveau des
CS5COM dea 10 Cercles &lus.
b} Activgi i ravaux énie Ciwil =

TABLEAU W* 19 ¢ ACTIVITES DE SOIVI DES5 TRAVAUX

ACTIVITES SERVICE CHRONOGRAMME DE
COHCERHE REALISATION
{ TRIMESTRE}
1 z 3 4
= Sulyre l'exdcrutlon CEPRIS |
des travaux de genlie
c¢ivil das CECOM
— Evaluer leg hegoins CEERIS
gn travaux ae niveau
des C5C
) M n m n :

TARLEAU N~ 20 : MOYERS A METTRE EN PLACE

ACTIVITES SERVICE CHEONOGEAMNE DE
COHCERNE REALISATION
(TRINESTRE) |
1 2 3 4
— Béhabiliter les CEPRIS
bureaux |
- Eguiper la CEPRIS CEPRIS I_
d'un véhigula leger
— Equiper la CEPRIS CEPEIS I
d’'un véhicule tout ——
terxrain
- Equiper la {EPRIS CEPRIS J
en mobilier et R o)
équipement
- Equiper la CEPRIS CEPRIS :
en ordinateur, - :
machine & écrire at R PR |
phocopieur o
S G— Ij
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a) Qbjectif

- Renforcer les capacités dA'intervention des SEFAUHAT

b) Activités du programme d'entretien des equipements et du

matériel

* TABLEAQ N*2]1 ; SYNTHESE DES ACTIVITES D'ENTEETIEN DES EQUIPEMENTS
ET DU MATERIEL.

ARCTIVITES SERVICES CHROMNOGRANNE
CONCERNES DE REALISATION
{TRTHMESTRE }
1 2 3 4
- Suivee l'entratien et la SEFAIMAT da
mainktenance dos maktdriels ek Bamako - B
dquipamente sur le terrain

c} lace

TABLEAIl N*22 : MQYEN A METTRE EN PLACE

ACTIVITES SERVICEER CHEONSGGRAMME
COMCERNES DE REALISRYION
TRIMESTRE }
1 2 3 4
- Aménager lesa locaux du SEFADMAT
SEFAUMAT central et des Bko, Kayea
SEPAUMAT dae régions de ot Mepti
Kayas ot Maopti
- Bgquiper les SEFAUMAT an SEFAUMAT
matdrial da rédparation aunto Bamako, ——————|
Hopti et
Kayeg
- Equiper le SEPAUMAT an SEPRUMAT da
mwatdriel de rdparaticn du Ramak
matdriel froid, de
l'dquipement bio médical, du [
matdrial da couchatte et en
étakli
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7. PROGRAMNE DE PRENFORCEMENT DES _ CAPACITES DE
CHER: ET p’

a) Objectifg :

Renforcer les capacites de documentation de la
Cellule de Planification et de Statistigues.

b) Activitég de renforcement des capacités de

recherche et d'évaluoation
TAEBLEAL N™ I3 : ~ ACTIVITES DE RENFORCEMENT DES
CAPACITES bE RECHERCHE ET
" D"EVALUATION
[—————— L L.
ACTIVITES SERVICE CHROBOGEAMME DE
COHNCERNE REALISATION
[TRIMESTRE)
1 2 3
- Former le periaoomel a CPS
la gestion Informatigus [
d'une documsntation
- Organisar un séminalre CPS
au nivean central sur
lrarchivage et la
documentatioa
- Elaborer un plan CPS
directeur du SIS
- Produira un periodique CFS
- Actualiser la carte ops
ganitaira nationale
c) Movens 3 mettre en place : |
TABLEAD N* 24 : MOYENS A METTRE EN PLACE
ACTIVITEB SERVILCE CHREOKOGRAMME DE
COHCERNE RERY.TSATION
{TRIMESTRE)
! 1 2 3
- Equiper la CPS an (10) CPS '
étagéres, un scanner at
une phatocopisoae
- Bguipar la CP5 da& deux CPE
micro-aordinateurs avac : S
acgcengaires dont un
logicisel GIS
- Equiper la CPS d'un CFs
vahionle btont tarrsin R
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a} Objectifg :

Dpérationnaliser la reforme du systéms
local dA"information ganitaire ([5I%)

b] Betivités de mise en oeuvre des Igﬁg;;ﬂi_ﬂn
-

H

TABLEAT K- 25 ACTIVITES DE MISE EHN ORUVEE DES
REFORMES
ACTIVITES SERVICE CHRONDGRANME DE
CONCERNME REALTSATION
' (TRIKESTEE)
i 2 3 4
= Soumettre la rapport L.E

trimastriel et leur
guide d'utilisation
aux directeurs ——
reglionaux et aux
journges de

" concertation naticnale

= Tenir regulidrement les D.E
raunions do noyau dur
515

= Superviser la mise en D.E
oeuvre de la phase test
an cours dane les | ot
Carcles de Nioro,
Niono et la Commune VI

~ Evaluer la phase test D.E
en ¢ours (sur les —
fiches st las rapports)

~ Soummetrs les résultats D.E
du prétest av movau dur

— Finaliser les fiches et D.E
|| las rapports testés —

aver le noyaun duxr et
les faire approuver par
la DNSP

~ Elaborer et finaliser D.E
les guides
d'utilisation des |

fiches et du rapport
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TABLEAY N* 25 : ACTIVITES DE HWISE EN OEUVRE DES
REFORMES (Suite)

ACTIVITES SERVICE CHROMOGRAMME DE
CONCEENE REALTSATION
{ TRIMESTRE]
1 2 3 4
=~ Formor le peracnnel do b.E
nivean regional at des ——
cercles a 1'utiligation
" des suppart® - adoptés

~ Matire an plave dea LE :
supportz an guantitsa :
suffizantes at les i e——
tester dans lea 10 i
Cerplas dlus

- Bupervisaer la mise on n.E
ceuvre du 24 tast dang
les 10 Cercles &lus et -
leur reqgion

- BElaborsr lgs supports b.E o
da Gastion
- Evaluer le 2& Lesi dos D.E
10 Carcles &lus et leur
ragion
<} Hoyens a m lace :
TABLEAD N* 2§ : MOYENS A METTRE EN PLACE
ACTIVITES SERVICE CHRONODCEEMME DE
CONCERENE REALISATION
{TRIMEETEE}
1 Z 3 4
- Aoquarir D.E
9 ordinateurs b
Region
~ AoQuerir D.E
S imprimantes &
Regicn
= hequérir 36 logioiles D.E
geit &
Regicn
. Wordperfect 6.0 (4)
. Windows 3.1 (9]
. ME-DOS &.0 (9)
. Quatropro 4.0 (4]
Warton 7, (43 . .
— ————rwrr |
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a) Objectifs

- Asgurer l'information das décideurs et la sensibiligation
dag leaders d'opinion

- Apporter un appui technigue au développement des plans
dtaction et a la gastion des programmes de population

by Stratégies

- Caprdination des activités de mise san oeuvre de la
politique de population

- Elaboration des meoddles drintdgration des politiques de
population

- Sensibilization et information

¢y Programme d'activités

TABLEAL M"27 ACTIVITES DE MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE DE
POPULATION.
ACTIVITES SERVICEES CHEOROCRAMME
CLRICERNES DE REALISATION
[ TRIMESTRE}

- Becrutar lan OHP
Consulktants #
{Intarnational et

lpeal)

= Tanir un ataliar deo
formation degz oadras * ——
dans les régions de
Tomboucton ef de Gao

= Tanlr un atelier de
formation des oadres "
dane la region de Kidal
et le district de
Bamako

- Participar a 1a DNE
conférence nmondiala sur | —

la populaticn
{ Iparsgnnes )

= Produira des
ralendriers et des
affiches publicitaires . -
sur la politigua de
population pour lax
régions at la district
de Bamako

- grganisar des
conférences dans les -
chef lieux de rdgion abt
a Bamako szur la
politigue de population
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d) Moyens & mettre en place pour la mise en oceuvre
de la politigue fde popnrlation :

TABLEAU N*28 : MOYER X METTRE EN PLACE

NATURE DE
L' INVESTTI 3SEMENT

ACTIVITES

SERVICLES
CORCERMHES

g T
CHRONGGRAMME
DE REALISATI

{TRYMESTRE) .

1l z] 3| ¢4

EQUIPEMENTS

Mpttre en place 4 micrg
crdinateurs,

4 andvleaurs, un micro
ardinateur portatif,

% imprinantes, une
phozopieusa et uns
machine & Scrirse
#lackrigus

FNF

YEHICULES

Matira en place un (1)
vélhicule toubk-terrain eb
mn vihicule l&ger

Mettre en plaoe gquatre
(4) motox

INFRA~
STROCTURES

Andnager ez locaux pour
l'unité de population

28
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1¢. PROGRANME DE PROMOTION DY PLANNING FAMILIAL

a) Objectifs

Augmenter le taux d& prévalencs contraceptive moderne de
1,3% a 3,5% desz femmes an dge de procréer.

Augmenter de 30% A 35% le pourcentage de= femmes en Age de
procréer guili ont un accés effectif (rayon de 15km) aunx
5ervices Qe planification familiale.

Augmenter de 30% a4 45% le pourcentage dz femmes en dge de
procréer gqui comprennent et sont en faveur de
l’espacement de naissance.

Augmenter de S50% A 52% le pourcentage de femmes en dge de
procréer gqui connaissent une meéthode de planification
familiale moderne,

Aungsienter de 30% A 45% 1‘effectif des agents du
département de la santé qui ont &té formés en IEC.

b) Groupes eibles

ibl 1'IEC : Ca sont les hemmes, les fammas
en dge de procréer du milieu urbain et du milieu rural,
les lepaders d'opinions, les jeones et adolescents, la
parzsonnal socio-sanitalre et agants de praszse.

ihl r tigns : Ce sont les hommes, les
fpomes en Age de procrésr {urbain, rural), les jeunes
adolesceants.

T S gi ivan sant ntilizées

la communication de massa
la communication interpersocnnella
la distribution a4 base communautaire des contraceptifs

le marketing social

les prestations de services cliniques
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d}

TABLEAY W"29 :

i fa n

5

ACTIVITES DE PROMOTION DU PLANNING FAMILTAL

VYDLETS

ACTIVITES

SFRVICES
CONCEBNES

CHEONROGRAMME
DE REALISATION
{ TRIMESTRE }

2 3 4

Becenser lag supportes IEC
axistants

CHIECS

1
————

Concavoir, reproduire 1log
aupports de promotion du
loge de FF | panneaux,
aptocollant, badges,
pagnea, T.ahirt,
cageattes andip,

chanznn, apot TY)

Menear des angqudtas CAP

1t

Diffuser lea supports ds
promotion du logo dans las
réglona at cerolas

CHIECS /AMEFF

Produire des supports TEC
(boite & iwages PF, pénis
an bois, pochattes
nouveaux maride 20,000
affiches de PP, massagas
IEC, spot TV,
mioraprogranmas)

AMPPF

Manar dep activités de
gengikiligation mur Ie PF
A Bla at Mignoa

Tenir une conférance déhat
grand publia aur la PP 3
Bamako

Effagtuer une ovaumerie
débat A Bamako sur la PF

Seneibiliser pour la miza
an plage de la DBC dana la
rigion de koulikern

Sengibiliser A Kita et
Kioro sur le EF

|

Sansibiligar en rona
rurales das cégions da
Sikasso & Mopti sur le PP

M

Effectusr das
confdrancas Aébats sor la
PF dans l1les accolas
sacondairas

ARMPEF/
DSFC

Mamer das astivitdz de
narketing sooial dew
contraceptifs (SOMARC)

DEFCS
Fop Congil

Haner dos journdag de
raflaxion at de
budgétisation

AMPEF

—

REsurer la puparxvizion das
activites 4'IEC

AMFPFPF

—

io



TABLEAI N™ 29 -

{5UITE)

VOLETS

ACTIVITES

SEEVICES
CONCERNES

CHRONOGRAMME
DE REALISATION
{TRIMESTEE)

Prastatiaon
da services

Agsurar
lroaxtansion daes
activités de la
distribution a
base communautaire
des

contraceptifs

DSFC/FOP
Counclil

Intdgrer le FF aux
activités des

C5C, des CSCOM, et
des (CSA

DSFC

Introdulre la CCV
dang leas
hopitaux

Assurer
17extangsion du DIU
Poit Partum

*r

Introduire le
norplant dans las
& centres pilotes

REaechercha

Diffuser les

résultats de la
racherche sur le
DIJ Fost Partum

Hener la recherche
oparationnelle sur
le norplant

DSFC/FHI

Kener une étude
CAP (adolescent)

DSFC

Evaluer les
maessagas CAP

Comité
Technigua
IEC

1 2 3 4
——
e ——-]

pr—
———
[
| —"
F-J---uJ
SRR

izastian

Coordonner les
activités IEC/FF

.¥ compris la

supervision

CHIECS

Recruter et
oriantar b
chauffeurs et 7
aninateurs

AMFPF

31
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TABLEA] N"29 :

(SUITE}

VOLETS ACTIVITES SERV . CHRONOGERMME
. COHCER= - DE
HES HEALISATION
[TRIMESTEE }
1 20 4
Format® Formaxr le parscnnel en saigie des dunndes DEEC
Former 20 sage-~fawmmes & L'utilisation du HEFC
OI0 Post Partum
Tenir dea confdrenoss dans las écolos DSFC
secondaires
Tanir led journdes d'infor-maticon sur le -
norplant dansg les 5 centres tests
organissr 4 sessions de formation PSro +
nocrplant ek OCV dans le digtriect de DR3AS
Bamaka de
Bamako
Former et recycler le persannel #0oic DEFC/TP |
ganitaire sn gegtion das contraceptifs LM
Asgurar 1le suivi duo personnel formé en - 1
gestion des contraceptifs :
Potmer 14 animateurs en IEC/PF AMFEF/ d
CHIECS ;
|
Former 36 agents de CSCOM prastataires de | AMFFES '
F¥ en IEC/FF CHIECS
Former 126 groupas relais {motivateur de
terrains) en IBC/FF dans le district de " r—mlmwm
Bamako
Fpormer 21 animateurs de presse en IEC/FF "
Forper la persomnel socio-sanitaire des
comnpongs et dea services centraur en "
IEC/PP
Formar e persomnel des C5¢ et hopitaux
en SHI/PF/IEC des réqicns de Kayes, GIP | —
Koullkorxo, S&gou et Mopti
Former 20 sage-femmes des hipitaox en PP CEFC
Tenir l'ateliar c¢'£laboralion des nprmes
ot procddures &n norplant, CCOV, DIU -
post partum
Formar Z méddecing an mini-laparotomie et ]... 1 .
4 médecing en SOV n -—-—-r—-—
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©) Moyveng 3 mettra en place pour [a promotion du planning familial

TABLEAT H*30 : HOVENS L HMETTRE EN FPLACE FOIE LA FEOMOTTION
PEOMOTION TU PLAMNING FAMILIAL.

ACTIVITES SERVICES CHREONOGRAHNME DE

CONCERNES REALISATION
[ TRIHNESTEE)
1 2 3 4
- Rénover lez CHRIECS
bureaux du [r—
CNIECS
- Renover lgg DEFC

aux arctivitas de
CC¥ et norplant

- Efquiper le CRIECS

CNIECS en h*e

matériel de
production et un

ordinateur
- Egquiper la CHNIECS/
CNIECS en ANDPFPF |—————

matérial IEC

« Eguiper la DSFC DSFC
arnn matériel . R S |
technicque

- Approvisionner DSFC/

8n cuntraceptif AMPLF W
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TABLEAII N* 31 :

LE FOND D "ACT EOUR

a)’ Obiectifs -

- BRendra epdéarationns:.

by Actiwités d'Opérationnalizating

SoRM L LALL

te FhiEs

n FAHLF

(1AL

ACTIVITES D'OPEEATIONNALISATION DU FASGEF

ACPTIVITES SEEVICE CHROHGGEAMME DE ‘
CONCERME REAT.TSATION |
{TRTHESTRE} &
| = 1
L 1 2 3
- Mettre en place l‘unité ccp i
administrative du FASEP .
- talectionner et FASEF
financer 4 PEtitB L —
projets |
!
= Sumivre llexdoution des FASETF
projets financee i
- dJrganigser las rdunions FASEF
du Comité Directeour . —— —
- Hécruter las FASEF
Con=sultants locaux
- Effectuver das migsions FASEF i
de sensibilisation E

c)

TABLEAUY W" 32

Moyens a me

lac

MOYENS A METTEE EX FLACE

ACTIVITES SERVICE CHEONDCRAMME hE
COMCERNE REALISATION
(TEIMESTRE)
) 1 2 i
- Agguerir un véhicule FASEE
toul terrain H
i
i
- Acquérir le mobiller ek FASTF —
l'équipement de bmreau

34
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1z, ramea 4 rov nnement sn eau potable
ay Objectifs :
- Reéaliser 150 forages positifs sur 2%0 dans les Cercles de
Edniédha at Bafrulaba dA'ici le 31 Juillet 1994.
- Réaliser les engquétes d‘identification des points d'eau
i réhablliter dans les 2&, 44 ot Sé rdgicns dA'ici le 31
Juillet 1994.
- Mener & termsa la phasse test d'iodation des points 4'eau
de l‘'arrpndissement de Djidian (cercle de Kita).
b} : =
TAR s ACTIVITES D'APPHOVISIONNEMENT EN EAU POTABLE
VOLETS ACTIVITES SERVICE CHEONOCEAMME Di
CONCERNE REALISATION
TRIHEETRE)
2 3
APFROVION, Moner les activitds Composante
EN EAD d'animation dana lea villages Hydraul. | ——
POTARLE Rurale
- Exdcuter les travaux de .Cﬁmpusantg
prospection génphyaique Hydragl . =
Furalm
- Assurer la fcormation des Compasante
artiyans reparateurs et des Hydraul. [———
aurveillants dea pompes Rurale
- Agsurer 1'approvisionnement dea Composante
magasiha do pidces détachdes Hydraul. {o——————
Rurale
Kaner les snguétas Ccomposante
dridentification des pointa Hydraul.
d‘aav & rehabiliter Rurale N
Effectuer 250 forages dans lasx Composanta I
cercles de Keénieba et Bafoulabé | Hydraol.
et leg dguiper de pompes Rurals |
Suparviser 1-‘exécution Composante
dee differents travanx Hydraol. [ —
Eurale
IODATION Suparvisar la phaza Coordinat~
DES . test du. prog.
POTHY de lutte E———
D EMT contre
les T.D.C ‘
Evaluar la phase tast Ccoordinat*
du prog.
de lutte '
conkre
les TDCI

a5




13. _EMM@T m:s CAPACITES DE SDIVI ET DE

RDINA DES PR CFPROJIET
a) Objectifs :
- Aggurer la disponibilitsé des biens et services pour

l'exdcution du projet.

- Renforcer les capacités de cocrdinationm et de
gestion d8 la Cellule de coordination du PSPHR,

b) Activitéy de Cogrdination et de Gestion de la Cellule dg
Coordination {u PSPHR :

TABLEAU N* 34 ; ACTIVITES DE COOBDIMATION ET DE CESTION
: f
ACTIVITES SERVICK CHEGNOGRAMME DFE - :
" COMCERNE REAL.ISATION :

: { TRIMESTRE} -
ame =t
1 | 2 3 4
- Aggurar la formatian cce :
d'una pearzaonne en [
avaluaticon des T —(——— :

programmes at de

it & porsonnes an
Informatique

= arganiser une visita au
zifge da 1'IDA

- Jdrganleser des CCP
ataliers drechanges
d‘expsricnce at [—————
drinformation au
nivaeau des regions

- Organiser la tenua CCP
rdquliare da la r——
réaunion dun Comlté da
Suivi du FPIPHR

R -

- Organiser la tanus [ s{ndo
reguliare da 1a
réunion du comité v — L |
tachnigque du PSPHR s

- Qrganiser CCF
lrévaluation & mi
parcours du Projet

36




TABLEAY N* 34 : {Suita)}

ACTIVITES SERVICE CHREONCCRAMME DE
DOHCERNE REALISATION
( TRIMESTRE}
2 3 4
- Suparviger CCP
i'exécoution du projet — — -
au nivaan des reqgions
- Passatlon de marchés cop
.- Drganiser des onguétes CCPfotAS
CAF (CSCOM)
= Assurar 1l'information et CCP
la sasneibilisation
oantinoes dvr le Projat
.= Buivrie l'exdoution CcCPp
doaz macrché&s en cours
= Toncavoir et mettra oop
en place un systame
da monitpring ot ——rere—]
dr*évalpation du
Erajat
. aa—

c) Moyens A mettre en place pour la Coordination du Projet

TABLEAU N* 35 !

HOYERS A METTRE EN PLACE DES INVESTISSEMENTS

légar at un véhicule
tout terrain pour la
CC du PEFHE

ACTIVITES SERVICE CHREONDGEAMNE DR
CONCERBE EEALISATION
{ TEIMESTRE )
2z 3 4
- Acguarir le mobiliaer CCF Iy —
et dquipement pour
la €C du FSPHE
- Aoquarir un védhicule CCF

37






Bt







39

'ART.EAT] N* t+ BUDGET DES INVESTISSEMENTS
— — e —— T T
MLYEAUX RUBRI}LFES {QUANTITE CIOHOT oouT COUT EN MILLIFA DE F CFA PAR SOURCE DE FINANCEMENT
TUNITAIRE TOTAL EN ————————— . p—
EN MILLIFER: MILLOER DA FED W vsamr | umiCEF | coMMU- | ETAT
DEFCFA DE F(CPA
OFERATIONMEL - ¥éhwule tout terrakn 1 T 94 00 T4 M0
30
- Mutos pour ESC 3 452 13 550 13 560
- Pasae de tesenkon 1 L S 1 580 1 500
- Maténel [EC pour £250 L0 L 150 11 5045 11 S(++
- ek odial de ME pour u 4 DM 40 ) 40 D
L
- Apprscle Cow mundutaine 12 307 4 T4 4764
paror CSC0M
- Approche Communaulaire 7 316 2111 111
__ powr CSA
- Séminaite de lancement du it 5 154 FRLE
*rnjet
« Voyape @"@ude voire cerche 6 x
__ - Addlier de programmation 1 121 1119 1110
anuelle
- Formatian initiake ta n 2 1% 1%
Perscnaiel wi dat nissiibires
th eomodtd G gestins des :
CSCOM .
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R
__ NIVEAUX RURRIQUES QUANTITE LoUT COUT COUT FN MNLIER DE F CrA PAR SOURCE DE FINANCEMENT
UNITAIRE TOTAL EN
EN MYLLIER MILLIER
DE F UFA DE F CFA A FED EFW USAITY UnHCER COMMU- ETAT
MNALTES
ERATIONNEL - Comstradtion CSCOM 13} L0 #34 130 520 - &5 160 . - BF A6 -
CSCOMACEA)
- Rényvation CSC0M 5 2 250 11 150 2 a2% 5628
j - Construchion C35A 1 L0034 M 068 LIRS 10 34
- Risovation 54 2 2 153 4 5 150 118
- Mobyleties powr CICOM 3l 155 £ A58 5 ixx
- Mokvlettes pour ©5A . P L] 20 g )
- Equipemen! et wbilior | 1027 42 587 41 864
pour C5C0M
 Equipement o mobilier 8 iy 16 114 16216
ponr 54
- Matérid IEC pour 11 57 174 L T10=~ __
CRCOM F(8A
- Support de gestion pour ] x K ut K
CSCOM et CSA
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i —— T |
NI¥EALX EUBEHHIES QUANTITE COUT oUT COUT FN MILLIER DE F CTA FAR SOURCE DE FINANCEMENT
UNITAIRE TOTAL EN |y e —
EN MILLIFR MILLIER
DE F CFA DEFCFA ma FED EFW USAITD UNKEF | CodAML- ETAT
NALUTES
REGIONAR, - Conpiroction DREAS ¥ 148 bil 14k 541
« Rawvaton FRSAS F i Mg 44 348
- Viéhicules tout terrain & 10 502 63 413 43 M3
‘| Véhicule léger 1 3767 14 (R 15 068
- Mooz pour I'TEC 5 ELy) 1 160 240
- Mlalérid, Muobilivr v Squipements 5 T 4% 3T 482 3T 482
- Ordinatenr pour le 515 o 1268 L} 38K 11 365
- Appwi § lw wose em place de 15 25 33 3 3a
CRCOM 1esls
- Appud ¥ I"daboration des PDSC F L3 538 L5 558
- Allier de progran malion L] 358 1828 1 825
anmnuelle
« Pamicipation: 4 Lo formatdon des X ™
farmatenrs, eu méEhmle Je
Cmmeniation o en recherthe
apEralionnelle

43




F¥

x 560 oF BN Fio g als 00 £15 TYNOINA (IYVHAIN TVLOL

X X X X X VH_T ﬁt—..'.-i”..u_ ‘.: k| .___...#.._..r-_%...—._...f -
T LSl
Rl FrI 41 Z FHUAGRRE 3 DONLIENT - TNNAOETEY |

SALNYN M
YIiD 4 AT ¥YAD 4 A0
LylA TINES0D AT Lk AU L) ¥ wdIF TN HATTIIMN NA

= N3 TYIDE WHEY LN .
ANAFEINYNIA A0 A0S 1vd VAD A 30 XTI NA LK 100 LD ALILMY SAHHH YA XNVAAIN
STHIWISSTLEESANT 830 1LIMINE ¢ 9F% N [(IE T



services de Saoté




S¥

]

9k

GE1F

SIse

0T

oIk

STSE

BT
S5l

ik

Ad{ AL e seed
IR ST ERTETIEL i
1T #p ONREmIaq -

Ad/ ¥R L (TR LIay
A RN FEANCTI}
Aepu einoad

QT AP WAIFGELIGY -

Sdd vl
I SATR) OB
ERE
P DR UGy
P OHEPELG
Ry -

FJndaTrIiucy

0 nopad

st np
Sy mdejadaey -

arepdann 3|
M OTKIBNL IR, [
saprLIT|* -

AN LIROMIAT 1R
Toomassml §) Al -

wmstd yeod (1 DA STy
aldrs (F Jmang -

SALI¥N

AN

Rl

INFFEINYNED a0 32005 T¥d VI 4 T0 BT N oD

Vx4 833

N IV LOL
LINXY

¥AD A
WA NA
HAT¥.LANTY

ALY

SAMHENL

b AL YL

{o3: sg)

§f O¥2T1HY.L



RUBRIQUES QIE COUT COUT

IINITATRE TOTAL EM
EN MILLIER MILLIER
IE F CF DE F CF:

SOUS FROGRAMME {1) & w3
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TABLEAU 36 : tSvite)

ﬂl!ﬂ ——
NIVEALIX RUBRIQUES QUANTITE COLT OOUT EEEHHHH#N:%E% .
LINETAIRE TOTAL EN L e MTTTTT——

EN MITITERE MILLIFE ETAT
DE FCTA DETCTA DA FED XFW USAD UNFCEF ﬂﬁw

- Extenxion des - - 184 - - - 84
wctivités de DIU .
o=t parton

» Extengion des
achivisg Norplaot

- Eotégretion de la - - 35 - . - L.
CCY dans hat

hedipritanx

- Intigratin du PF
anx acHvits; des
CSCOM of T84

- Extension des - - 40 350 - . - 240 350
actvies du wocial
ComiTareplifs

- Daffuaon iles - - 1136 - . - 1234
rimaltuin de 1%
rachercha sur le DIT
poat partum

- Bacbertles . . 202 - - - 102
opérativunclles

- Activibds du Comité - . 3000 - - . 3000
techmigoe [EC )
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—— .- —— ————— T T T
NI¥EALX RUREIQUES COUT COUT COUT EN MTLLIFR DE F CFA FAR SOURCE DE FINANCEMENT
EN MELLIER MILLIFE ETAT
DE FCFA DE F CFA DA FED EKFw LUSAITH UNICEF COMMU- A
NALTTES
CENTRAL HFROGRAMBME DE MISE EN
(SLITE) QELVRE DE LA
PFOLITIME DE
PFOPULATION
- Bdnovation d 'an nm 31z
local pour 1'unild
population
{ - Equipemeni el 15 1M 1% 15D
malériel
- ¥éhicule il 10 50 10 542 16 552
larran
- Yithivule Wger 3 TRT 5 1 Ta7
« Maolns L (] ] 2 %0
- Formatine des cadres 174 A ThS
natipnur dans les
régiony de
Tembonciouw, Gaa,
el 1 Bronako
- Participudieon de & 150 P
pertnomes: o 1n
oondérence mondiike
wur ka population
- Prede i de 1012 101}
calendriers &
affiches
pablribaines
- Conférence dans les 50 ™=
chefs beux de
rdgiim o Bamxkiy
SN TOTAL PROGRAMME @) T 97 70 &%
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MIVEAUX

RUBRILNES

i

DE F CFA

COUT
TOTAL EM
MILTLIER
DE FCFA

COUT EM MILLIER BE F CFA FAR SOURCE DE FINANCEMENT

A

LFW

USAID

UNKCEF | OOMMU- | FRAX

NAUTES

CENTRAL
{SUITEY

HFROGRAMME DR
BRFNPORCEMENT DES
SYSTHEMIES BLIGETARES
ET COMFTAELES FT DK
RATIONALISATHIN DE
LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

- Mohitier et
équipament

10 52

iEm

T4 161

1497

10 502

T4l

1115

T4 161

oK 817

BE 017

53
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MIVEALUX

RKUBRRIQUES

UMITAIRE
EN MILLIER
LE F CTFA

COUT
TOTAL EN
MILLIER
DEF(CFA

SE—_ e ——————————
_ COUT EN MILLIER DE F CrA FAR SOURCE DE FINANCEWMENT
° = — = ——————

A

IFW

5D

UMNICEF

COMMI-
_ NAUTES

LENTRAL
ISUITE)

S-FROGRAMME DE

POLITIHXIE ET DE
GESTION DES
MEDICAMFNTS
FSSENTIFLS

- Mohilier
Eqquipement pour la
DESIS

- Vebicule ger

- Actualoation du
ik theétapentique

- formation a
'S rnrager e
inepeclicn des M.E
- Furustion des
Frescripieyrs

- Adgipdance technique

3 T

1 988

36T

2 050

1423

1 965

1767

1 050

SOUE TOTAL FROGRAMME (8)

5132

ism
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EITREMA FS . QUANTTTE DOUT cour BEHIE—!-.Q?HEESUH%
. UNTTAIRE TOTAL EN e — e re— —-—
FN MILLIER MILLIER
DA FFD EFW USATD UNHCRY COMML- PEAT
DE FLFA DEFCFK NAUTES

I PROCRAMME D

RENPORCEMFNT 1HES

CAFACTTES DE

EFALTUATION

Mobilier material ol G 95

squipement de 1a CPS
- Viétdcate tont ! 10 52 10 %02 10 S0z

Lerraln
- Farmataom €0 4 0

Inforadicque:

[Gocvmantatioe)
- Rigiinaire sor 0 M)

Parchivage e la

gocnawanialon
= Produciion 4’'m K2 g2

prindique
- Flan Diracteur 3 BSh 550

du SIS
« Magasines of Révocs 12 11

Flaboridion de 1 250 o]

arte sanilalre

antioazt

SOUS TOTAL MUOECRAMME {10} 213 450 50
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NIVEALIX RUBRIQUES {JUANTITE COoUr couT COUT EN MILLIFE DE F CRA PAR SOURCE DE FINANCEMENT
] UNITAIRE TOTAL EN i e
EN MILLIFR MILLIER
. A [ 1] EFW USAID UNICEF | COMMU- ETAY
DE FCFA M FCPA NAUTES
CENTRAL 12-FROGHAMME
(SUNTE) D*AFFROYISIONWNEMUENT
FN FALl FOTABLE
- Torapes ol pon pes 15 - B4 591 514 591
- Enquites dans bes . - i INH) 9 360
2%, 42 ot 53 ThEon
- Aggrgtance lechnigoe - - 137 352 137 262
- Bupsrrisien lest - - by x
$hedadion des
puinks 4"y
- Evaluation test - - x X
dicdstion des
poinis 4 ean
SIS TOTAL PROGRAMME (LI} 41 954 T 954

5%



09

usr -

- L

FOAT

D% 1

Ll f

O 12

LBY L

bbi [

0L 7

L&t T

(60

L

P 1T

EhE L

gl T

Lok €

ok 01

RN LA
1M T OOREN(EAp 3 Aabmgaa) FIms
WP “Taptg FQ Feod D eudacnny -

FhEque,p
13 .___..:..HNE..-“_-___,_H

SAATRTY -

LI LT TR LYY
03 13 s3urmrrd Boud
[ TOENRL}

3 UOQEILIC] -

L1300 3z apaeyay -

BV SITBALSd D) RO
o MRS 4 -

¥ M
r] 3 OTAELUUEY -

WA
T S piesed m b
gy -

HlidSd 70

] A1 (YT Ik
oy -

AArod

M SHAY A A SAd

MONLYMNICEHAH YD RO LY

TALTS 349 SHLTOV.V )

Sdd INAWEIHOANAS
A ARNYHI MRS

L
AV HEMAD

SLINIVN

AR AN TIAIAD

JE TN ansn
P E—

Andd

1

INAWAINYNIA O 30K U¥d FAD 4 30 HAT CT0A M 1000

¥4 4 Jd

TAITHA

NI TYLOL
LD

Y40 A M1
HATOW NE
HHEIVLING
LNCX}

HALINYI

SAiIHHYNH

XMN¥HAlS

JEINTWISSILSAANT S30 LASMNE  9Ff KN (VATNY.L



e i e st e s L - I FIIALARa L LI Leed

LYy faed 4 & P IR RE L LT

NEVEALTX RUBRIGIIES QUANTITE COUT CcOouT COUIT EN MILLIER DE F CFA FAR SOURCE DE FINANCEMENT
UNETAIRE TOTAL EN
EN MILLIER MILLIER '
BE F CIFA DE F CFA oA FED Krw DSAD | UNICER ETAT
- Supervisinn/ Appui 11 8 9 o 1432
Q0N reginng
- Agsistant toclmige ) M) M 0
w1 pertivn
Finaucpdr:
- Amdit 15 (0 15 M
- Aagigtand technigie 11918 1595
o passation des
wikreleis
- Enguile CAFCSCOM) __
S0U% TOTAL FROGRAMME 113) 122 5= 115 s08 4 858
TUTAL MIYEAL CFNTRAL T 952 %13 11460544 1 54 1HALS THil4L IR
TOTAL GENERAL DES INYESTISSEMENTS 1 7eR M35 L | 62854 168308 TIERAT L85 ]

IF

* Les données de certalna services sont manquantes

* * gnp financement reste 8 atre confirme
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TABLEAU N* 37 ; BUDGET DE FONCTIONNEMENT 1934 (SLITE)

————— ——————— ————————————
NIVEALX REBHOES UANTITE ONTS GORTT COUTS EN MILIITER BE F UFA FAR SOIIECE DE FINANCEMENT
ENMIINY | oot | o | Brar | comw | Gsam | #Eb | £FW | oNRCEP AUTRES
NAUTES PFAETENATRES
RRTHINAL « Enirmtlon dos BAL 4 25 Il L] 2
ISLTTH)
TOTAL NIVEAL REGCIONAL . 18 5" ¥ 2 gar . - - - L1t
CENTRAL ! - PROGRAMME DE
PROMOTION
PLANNING FAMITIAL,
- Safalre du Pervormel I - i1 s . . . 1 ms
Cortrgcincl de M'AMPIF
= Salelres 3 Aginis de 3 - I 588 . . . FLF ]
Ia RISFC
- Enreatien, réparailon, 7 - 10 46d - - . HE
" vigRette ¢t asyurance el [
iengificatton de
7 viflcades !
- Consommaies pour les - - & - - - Ly
cemtres ae CCY of
Norplaml
- SO8S TOTAL. PRGRAMME () v 751 . - . nrl
s ——— ——————————
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TABLEAU N~ I7 : RUDGET DE FONCTIONNEMENT 1994 (SUITE}

= NIVEALX

RUBREIDUVES

OOUT FHITAL
EN MILITRR
DE F CFA

COUTS EN MILLIER DE F CFA PAR SOURCE DE FINANCEMENT s

ETAT

COMMT-
NAUTES

FsAIp

AUTRES
FAETENAIRES

CENTRAL

i {SITE)

FEOGRAMME DE STIYT
RS TRAVALX DE GENIE
CIVEL (SLATE)

- Atdves Praks de
furcilgmemens de .
iu CEPRIS

! o0

fosp

- SOUE TOTAL. MNMRAMUE

Is Tod

75 1%

£ - PROGRAMME DE
RENFORICEMENT DES
CAPACITES DE
RRCHZRCAR KT
IPEVALUATION

- Endratlen dni véfhdepdy

240

in

. SOUS TOTAL PROGRAMME

248

I

I s

7Lt

1 430 -

6 435

15 03¢

65

1303
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TARLEAD H* 38 -

BUDGET

III - BURGET BRECAPITULATIF 1904

1934 PAR CATEGORIE ET PRR SCGURCE DE FINRNCEMENT

==—rrra— = ——— e
__ CATELDHRIXE NIVEALUX OOUT TOTAL C{RIT EN MILLIER DE F CFA PAR SOURCE DE FINANCEMENY
BUDGETAIRE EN MILLIER e T ——— T
DEFCFA ma ETAT FEB EFW USAID UNHCEF COMPLL- ALTRES
MAUTES FART.
i Ciprationoe 42 g4l 115 11D 1228 40 {00 154 354 13 310 13417 &8 a3
INYFSTIS- Régimmal 113 080 31T 687 LL 0% 4% 03
Cenlrad 1952913 1 160 944 2 3R 11 B 12 014 THA Fal
TCFTAL 1 768 B33 1 558 &1 4 0BG 63 148 3% T 537 & s £ 413
Opéralionmed 711247 6 168 48 915 - - - LEY | 7144 K 463
FONCTION. Hegioual L1 6% B E2R 1002 - - . 211
Ceniral 130 308 63 711 17 % g ] I B0 33 9%
TOTAL 212 M1 11T 74 &4 1800 g iawm y T 144 L ¥
Opérationned 514 089 131 388 50144 40 (M} 156 354 13 210 =™ Wy 5549
TOTAL
INVESTISSEMENT Rigiomal I8} TTH 120 THS Rkt i1 385 95
ET FONCTION-
NEMENT Ceatral 1831311 1 224 665 0944 i5 654 14415 THY 133
TOTAL FR N ] 1 647 3% 82 110 &£ &54 171 1¢® 511 25 13 M5 o 52
GENERAL
—— ——

&7







TABL N~ H BEFRRTITION DU BUDGET 13%4 FNTRE LES CATEGORIES BUDGETRIRES

CATEGORIE COUT E]alw POURCENTAGE
BUDGETAIRE MILLIER DE F CFA D0 COUT TOTAL
v st sz sl 2 Tod $35 u3
FengHonaement 212 34b T
TUTAL e 2% 1 e

6b







ANNEXE 1

"INDICATEURS 1V’E

ESSENTIELS DU PSPHR

TION

INTITULE DE LIINDICATELR

ELEMENTS DE CaLCTL

NIMERATELR

DENOMINATEUR

Poursendage de CROUM mua en plase

Hombre de CSCOM mis en pleces

Mombrre de CECOM préve

- Brurcentage de CSOOM upémtivnne]

Humlie g CHO0M cgul axicmuwd

Hombre de T3COM: mis co place

E - Pourcemtage de la population du Cencle
cowvert pat le PMA d'an CROOM

Mambre de parsonoes couvertes par ke
PMA d'un CEOOM

Nombrs de prreanne devant bEnéfeer
du PMA d'un CF0m

- Prarcentage de C5C fourmsannd log aoing
de référence

Mombre de CSC fournissan! Les xoims
de téférsnce

Fowpdire de CEC devant fourmr lee
sl de rEFErECE

- Prourcentage de maperrision silfecluée par
I'BSC

MNombre de supervicin offevuoke iy
FESC

Memibre de supervigicn anmetle plévuv:
pout I'EEC

- Pourcenimpe e CIOOMICSA
APPrOYLEOMK WET eI Dl o0

Mgt de CECCMICEA aomariinuent
appnisonsiE en ME

Nombre d2 CSCOM/CSA min ¢n ploce

- Privrcandages da CEC diggmoid ot
rdpuletement de ME indigpencablz

Tcemibire. de CEC dimposant de ME
jndmpanahies de fagon régulicre

Mombice de C5A devant gpprovigonmns
o CSCOMICEA

- pourcentags e formmtions ssnilaires
APOTOYIBHMLRSF COITRCAICME T ST
comocept i

Momitre de Grprsilions s e
enrreriemenl MEprIitiendes en
sontosepts

MHomdbire do formations wanilyires
digpaonant le PF

- Powceeatage de PDEC celeouis par la
Comilé de Suivi

Masibre de POSC relesus por le
LComie de Swive

Mombre de PDSC préwvun

- Pourcentage de Cercles sppuyés par
I'équipe de Sanié Répicnale

Mombre de Corcles appuyéapar bk

Degan

Mumbre d Cerlew prfving

- Pourcemage de Cercles lus au PSPHR,
appliquamnd ks procédures adminisratives et
comptablen Elaborées

Mombre de Cercles €hus au PSFHE,
wppliquan 1= procédures
adminigrolives ¢t compiables dlwbordcs

Humbree e Cemlzs Elus au PSPHR

Pourcanlags da Cerches dus au FEPHE,
appliyuam kv noomes d¢ peslion
meommandies

Mombra de Cergies £his au FSPHR,
rppliguant key rmow di yeulng da
porscwme] £labroies par la DAF

MHombre de Carclea €lus au PSFHE,

- Pourcenlage de Cercles ¢lua au PSPHR,

appligquam kew Teformes proposées pac e
SIS

Mombre de Cerclen élus au PEPHE,
wppliguam ks refommes progasdes pour
Ie 515

MNymabre de Cercles €lue au FEPHE

- Pinurcaplage da peruncses fofriséas par
| domuioe

MNamhrs da persseser formdss par
doraine

Wombire da personnes devant Ere
formd2s darw chagque domaine

Ponroaniags do paline pyogets firdnchs par
le FASEF

Movoihe de patpts prinete fnacde par b
FASEF

Mombre de palite projets soumis ag
EaSEF

- Poreciige de fonnns Gowd afildins
disgenaacr e BF

Monthee de fraiaoee wanakbamss
prcdataires FF

Nomwbre de forowlions sanilsires dierent

dispeance l& FF

- Pourceniage de [omges posiltls

Mombre de fmpss posilifs

Mombre A forages 2 Mectuen

- Paurcentages de Covales imenand ks actnibfs
" prevised dans le cadre d¢ la déceniraliaation
do Ia lutie conlre ke Sida

Mumbne de Cercles ayanl bfnfheié de
la décendcalination de la lukte coolne
e Sida

Homber de Cercles prévus
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